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Dengan SSO, user dapat mengakses Dashboard yang akan menjadi pintu gerbang ke berbagai layanan Kepegawaian
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Akses Portal e-Office 2.0



: Lihat Profil atik Nama §

Selamat datang,

Manajemen Sumber Daya Manusia

Kehadiran Kinarja Program Kompetensi
Layanan SDM PDM Dokumen

o o

Statistik Kepegawaian Registrasi Tugas Belajar

Akses Portal e-Office 2.0

Bantuan

Promosi & Mutasi

Penghargaan Bhakti Karya
Husada

Profil = |

I Portal e-Office 2.0 dapat diakses melalui: portal-
| eoffice.kemkes.go.id

I
Seluruh ASN (PNS & P3K) dapat mengakses portal
dengan login menggunakan username NIP



Registrasi Portal e-Office 2.0



Unduh Aplikasi Otentikator di Perangkat Anda

Setelah aplikasi otentikator terunduh, scan QR Code yang ditampilkan di laman registrasi

+
*
. N P T T e L

Anda tidak wajib menggunakan Authy

e P Y | sebagai otentikator pilihan anda untuk

ICroso uthenticator oogie Authenticator uthenticator (2 . . .
e Microsoft Corporation * Google LLC a 2FAS I ;noelakUKan regIStraSI ke Portal e-Office
4.6 & 3.6 & 4 5% .

I
| Namun, anda perlu memastikan bahwa

I otentikator yang anda gunakan tidak
UNIVERSAL AUTHENTICATOR berganti

Support fr > "'websites

310006Aa0800C
000000000

Twilio Authy Authenticator Authenticator App Battle.net Authenticator
@ Authy Calendar Digital Planner Blizzard Entertainment, Inc
47 % 448 28%




Login ke Portal Kepegawaian

Portal Pegawai merupakan gerbang ke seluruh modul layanan kepegawaian

<

e-OFFICE

Wik ke saun Ancla

i

NI

MK

Email Pritaaci

Email Kamankes

No. HP

Passward

Eonfirmash Passwend

®

Sudtah purya akun?

@

o

Registrasi

Unduh Aplikasl Authy melalul Android Play Store
atau iI0S App Store, lalu scan OR Code dibawah
ini:

Sudah punya akun? Masuk

ofE

Registrasi

Masukan kode yang muncul pada aplkasi
authenticator anda

Kode verifikasi

Sudah punya akunTt M



Masuk ke Dashboard

Setelah verifikasi yang anda lakukan berhasil, anda sudah bisa masuk ke dalam Dashboard Kepegawaian

{E SRy ikl &
Selamat datang, 0 Notifikasi
Manaj Daya k
KEMENTERIA? — @ Info Progres
' MESEHATAM
® REPUBLIK
THDONESIA

Verifikasi Berhasil! il Terbary

Ke Dashboard




Login Portal e-Office 2.0



Login ke Portal Kepegawaian

Portal Pegawai merupakan gerbang ke seluruh modul layanan kepegawaian

<

e-0OFFICE

Wagelk ke saun Anca

Lpsmmre

P

' KEMENTERIAN
ESEHATAN

ox

EPUBLIK
‘ INDONESIA

e-OFFICE o o o

-

l Login menggunakan username NIP anda dan |

Masuk ke akun Anda I masukkan password yang sudah dibuat :
Masukkan kode OTP Aplikasi Kepegawaian | ketika registrasi. Masukkan kode OTP yang

Diperoleh dari aplikas! otentikator Anda I muncul di dalam aplikasi otentikator anda I

Luntuk masuk ke dalam portal l

———————————————— -l

Gagal OTP? Generate Ulang
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Gagal memasukkan OTP



Login ke Portal Kepegawaian

Portal Pegawai merupakan gerbang ke seluruh modul layanan kepegawaian

o EE

Generate Qriode

' KEMENTERIAN
ESEHATAN

Ki
.‘ REPUBLIK 3 L ] (7]
INDONESIA KIMENTERIAN
. mu Uinduh Axlkas! atentikator [Authy atau sajeniznyal
‘ INDHOMESLIA malalul Android Play Store atau i05 App Store,

|ahs scan OR Code dibawah ini:

e OFF|CE Generate.QrCodle -

Masuk ke akun Anda
Masukkan kode OTP Aplikasi Kepegawaian n

Diperoleh darl aplikasi otentikator Anda
Password [ ]

[ & 191 )
e
Alan | Manual
L°gin “ . rIIJUl s
! IV OCAN i1 in K

[ Gagal OTP? Generate Ulang ]

I Jika anda gagal memasukkan OTP, klik Generate Ulang untuk melakukan scan
[ QR code baru untuk mendapatkan kode OTP baru

¢

Y

Genarale QiCode

-9 -0

Mlaaukpn knde yang muncul pads apleas

olerdissl anda

Mo verifisasi
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Dashboard e-Office 2.0



I Dashboard e-Office 2.0

Pp e | "
r | WA Lihat Profil
‘ REPUBLIK

INDOMESLA

Selamat datang,

Manajemen Sumber Daya Manusia

User dapat mencari dan |
I melihat profil pegawai lain |
I melalui fitur lihat profil, I
| pencarian dapat dilakukan

| berdasarkan Nama I

a2 il Sa
b et artifikat & 2Mns
ersingkat Tautar
Link)
8 Pengaturan Akun
[= uar
[ = = == == == = = = - =

Helpdesk Portal e-Office 2.0 |
I dapat diakses melalui menu
‘Bantuan’ yang terhubung

dengan Helpdesk OSDM :




I Dashboard e-Office 2.0

Tab Presensi terhubung
dengan Mobile Presensi

I untuk menunjukkan Presensi
| Masuk dan Pulang user

: Tab bagi user yang ingin
mengunduh aplikasi Mobile
Presensi untuk Android

I maupunios

Tab Notifikasi RPI bagi
pegawai yang mengajukan
RPI untuk melihat update
pengajuan RPI

Tab Notifikasi PDM bagi
Anpeg untuk melihat
pengajuan PDM yang perlu di
verifikasi

: Tab Info Progres yang

I menandakan progres PAK

| pegawai, saat ini bar progres
| hanya tersedia untuk

) Fungsional

B Presensi

i) Aplikasi Mobile E-Office

F** Gﬂ-::..gle Play

0 Notifikasi

Motifikasi RPI

Motifikasi PDM

® Info Progres

Progres Kenaikan Pangkat Reguler

l{d Hubungi administrasi pegawai |V/a

E Agenda Pengembangan
Kompetensi

Tidak ada agenda

@ Update Info Kepegawaian

1 Movember 2023

ENYUImLUimidl

30 Oktober

LU0E

a

-

surat Edaran Pelaksanaan

1 |abata

Kenalkan Jenjang Jabatan

| Tab Agenda Pengembangan

| Kompetensi menampilkan
agenda pembelajaran sesuai
dengan RPI yang sudah disetujui
pimpinan, Agenda diambil melalui

| jadwal yang tersedia di Plataran

LSehat = - - - e o o - = - -

I Tab Update Info Kepegawaian
I yang menampilkan informasi
| kepegawaian



I Dashboard e-Office 2.0

- -

< ¢

Sedang tidak ada lowongan Sedanq tidak ada lowongan

(o S

Sedang tidak ada lowongan

I Menu Seleksi Terbuka Jabatan

| Pimpinan terintegrasi dengan SIMKA

I sehingga seluruh pegawai dapat
mengakses informasi terkait posisi

I terbuka di kemenkes



Manajemen Sumber Daya Manusia
(Nesting Aplikasi Terintegrasi)



Nesting Manajemen Sumber Daya Manusia

Manajemen Sumber Daya Manusia

Kehadiran Kinerja Program Kompetensi

Layanan SDM PDM Dokumen
Statistik Kepegawaian Registrasi Tugas Belajar

Promosi & Mutasi

Penghargaan Bhakti Karya
Husada

I portal e-Office 2.0 terintegrasi dengan layanan kepegawaian internal
| yang dapat diakses oleh user tertentu atau pegawai umum, layanan

| terintegrasi ini terbagi menjadi 4 group: Kepegawaian, Kehadiran,

| Kinerja, Program Kompetensi

- o o e J



Info Terbaru



Info Terbaru

Info Terbaru Lihat Semua

15 Agustus 2023 i 27 Marit 2023

Benarkah Nilai OHI Kemenkes Rendah? Ayo Studi ke Jepang

Baca Selengkapnya » APA IWEHH? Baca Selengkapnya >

II {ORCANLTA TIONAL MEALTH INDEX )

Beranda =* Info Terbaru

Info Terbaru e e -
Informizs! terben dan Kementeran Kesshatan Repupilk indonesia
I Menu Info Terbaru tersedia untuk user yang ingin mengakses berital
I sekitar kepegawaian di Kemenkes, menu ini dikelola oleh Biro I
| Komunikasi dan PASSKAS I
|

b Bern T pts} [

Kamantorian Kesohatan - Corporala Banarkah Nilai OHI Kemenkes Rendah? Ayo Studl ke Jepang

University

Beasiswa

Dokter =

CariJodoh 74§
Beasiswa o

Pendidikan
Luar Negeri &3




Profil Pegawai & Pemutakhiran Data
Mandiri (PDM)



IProfiI Pegawai

Beranda =¥ Prolile Pegawai

Penaiun = Mar- Akl

Keahlian & | Tentang Saya

saya memiliki jiwa yang balk
Diudegeting

Blanajarmaen SDM

Dl Dty sn Eaaklan

SYAMSUL HARDI
Sejmwnt dari BYAMBUL HAKDI
X

Lanpakan

Spawat tart S YAMSUL HMARDI

Pak Syamsul good employss

n Sumper Days Manusls

TMT Jabatan | | Janusn 2007

AANG ABU AZHAR, 5.Kom, M. Kes
Feirma dan SYAMELL HARD:

pak sysmeul sdalah rekan ke yang sangat baik

& Catak Profil

——— e mm Em Em Em Em Em o Em o Em Em Em Em oEm == )

I User dapat melihat seluruh data

| kepegawaiannya melalui menu Profil, dalam
menu ini Pegawai dapat melakukan
pemutakhiran data pegawai hingga

| memberikan rekomendasi pada rekan

I sejawatnya di Kemenkes

L e e e e e e e e e e e e e e e e m

22



IPemutakhiran Data

.: ; :-:ml-q‘.* a : Banfua Aegl Wahono = .

Boranda =3 Profil Pegawai

Klik ikon pensil untuk memutakhirkan data

Pemutakhiran dapat dilakukan untuk

'—':‘r Catak Profil
P - Ak

Riwayat Kegiatan/Penugasan

r
|
|
|
ThIT Jubuten - 21 Fatroad 30 | semua data, termasuk:
I e |dentitas pribadi
o e Data Keluarga
s . e o | I e Riwayat Golongan
| e Riwayat Jabatan
Pangadaan Barang dan Josa Lomem e dolor st @met, consectetur adipiscing it Sea ac moseatie ety Sed diector Sorret RS D Boelin. Nune sehicuia, @ wt amet Eonest . . g
Micrasoit Oios Eamedum, diar (oo et wagpien, vvsers porks nune jusio i s Algus quam sagee, coruegued sl amet ihoncus e e sy mie s Phassiun I [ J R IWayat pe n d Id I ka n
P e i e s Ll e, gt S bt Ju e, | ¢ RiwayatTim Kerja
Micrasoh Powsrpaint I e Riwayat Penghargaan
- e Riwayat Pengembangan Kompetensi
Prafil @ I o
|

Hasil Azesmen
D Perubshan dats sedang dverifikasl

Integritas
> Paimia Larghap T™T CPNS
Sujone Wismo 1 Seplambar 2009
Orlentas! Packs Hasil
Ma 4@ T™T PNE
+63 123 456 7800 1 Septamber 2090

Mengeiolal Perubanmm —

e - - - o e e e e e . .

c
I
l
l
I
l
l
I
l
I
l
l
I
l
l
I
l
I
l



ASESMEN PEGAWAI



Asesmen Pegawai

Akses Asesmen Pegawai melalui menu Gap Kompetensi dalam dashboard e-Office 2.0

[F Ambil Asgzman [ Pre-Azezmen [F Post-Asesmen Ton 7 Pegawa

s
i

Gap Kompetensi A ) I

Assesmen - Self-Assessment I

1, haskan qiri Anoa pads aspak Pesgambangan 0w dan Orsng Lain

Tipe Asesmen Tanggal Aseamean Blwaval Skor Asesmean o & ekt B S e il U Tt i o ikl i SR n
simantel 16 Movember 2021 meryeTRUrTakEn pengatatuen dan ketenampdan yang relevan Sengae pukeTjaan dan pengemaengan kant Eogka panjang, mendorong kemauan oelajar
© Lihat Petuniuk i b paslekis o B . .y
T T L O
Manajerial @
" | il |lr-.
inlegritas kefjasama 5 e L P
1101 AW RSN MEEROREN heRICayRan DAT ] I RiALIR IStk " art CaT RPN aancliit miam b
komunikasi 5 orientasi pada hasil 5 A e it
Blwrgunuty prog s pegemdasngisn [aigha parjang dalat canghn mendamnng isana|emen o missujaean
P taky
pelayanan publik _ pengembangan diri dan JBIDENG AN [ANGRD DERJUIM DETEEME- ST DENGEN DawEnan, tHImEsUe Oidsam
uranglam dan pengataman ainmya, saria mengalokash makt Tk meEn gt pelatihanipendddan) pengempangan komgaetar 1an ka
E *
mengelola perubahan | 3 5 pengambilan keputusan n Fl
i ik e ngeribangh st Leitarmpani elager secsts Derbelanpl sh daiam @ atghs resdsiain g
Sosiokultural ; jutan i Ting
] 1 an 18 A
perekat bangsa - 4 T 1
i I st ) b b il 1 ! '

0 Pengembangan diri

I e ikt st aler e s

I Sebelum menyusun | Masieghqan hepua o fnpan o contth s clersn s meihesmnikan sere pebatioe
Rencana Pengembangan I ;
Individu (RPI), pegawai | :
perlu mengikuti

I Asesmen mandiri terlebih |

| dahulu melalui portale- | WS S

LOffice20 — — — — — — | .

STAMpEAN hEWSNan GENgET MemDerian cunton, neTriksi, penjeisan can patoneak prawtis yang jeites kepeds bawatien daksT




Pegawai dapat melihat petunjuk
membaca hasil asesmen dengan

I mengarahkan kursor ke Lihat
| Petunjuk

e o e o o o o Em mm mw mm o= = o)

. Bar yang berwarna

O Lihat Petunjuk

. Bar yang angkanya berwama Oranye

menandakan target dar standar kompetansi
anda.
menandakan

nilai anda kurang dari standar.

. Bar yang berwarna hijau meanandakan

sudah memenuhi standar atau sudah
meleoihi standar.

. Jika bar kosong manandakan nilai anda

kurang dari 1.

Asesmen Pegawai

Hasil Asesmen dalam Portal e-Office 2.0

Gap Kompetensi

Tanggal Asesmarn

16 November 2021

Tipe Asesman

simantel

O Linat Patunjuk

Manajerial

integritas
komunikasi

pelayanan publik

mengelola perubahan

Sosiokultural

perekat bangsa

' ! - ! !
wh tn L o o

kerjasama
orientasi pada hasil

pengembangan diri dan
orang lain

pengambilan keputusan

Blwayal Skor Asesman

| Pegawai dapat melihat riwayat

Riwayat Skor Asesmen

Fesve iy GRS RammmEn
18 Nowember 2021

ra——

Manajarial

imagreas bvjazama

orentssl pada feal

(= T ]

mengeion peruastan

Sombohullurel

paiERdr DEgE

skor asesmen melalui menu




RENCANA PENGEMBANGAN INDIVIDU
(RPI)



Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu

Buat rancangan RPI melalui menu Program Pengembangan Kompetensi

Program Pengembangan Kompetensi

[( Buat Rancangan RPI }) ]

° o .
\ I Setelah mengikuti asesmen, pegawai dapat l
W Anda belum memiliki program pengembangan kompetensi I melakukan penyusunan rancangan RPI melaluil
1 Susun Rencana Pengembangan Individu (RPI) untuk mulal mendapatkan akses ke pengembangan kompetensi I menu Program pengembangan Kompeten5| |
- -
"’ -

10% - Pengembangan 20% - Penugasan 70% - Pengembangan

Mandiri Pelatihan
Metode pengembangan

kompetansi berbentuk

Metode pengembangan
kompetans] berbentuk
seminar,

workshop, modul belajar
dengan proses asesmen untuk
validasi kualitas pendidikan

sEminar,

workshop, modul belajar
dangan proses asasmen untuk
validasi kualitas pendidikan

Metode pengembangan
kompetensi berbentuk
seminar,

workshop, modul belajar
dengan proses asesmen untuk
validasi kualitas pendidikan



Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu

Modul ini digunakan untuk membuat perencanaan pengembangan kompetensi pegawai berdasarkan hasil Asesmen dan

penilaian Kinerja

g

Hasil Asesmen Anda

 Integritas
a » Kerjasama

Komunikasi

i

Area Aekpmandas: Peangembangan

Regi Wahono » Orientasi Pada Hasil

) » Pelayanan Publil

» Pengembangan Diri Dan Qrang Lain
+ Mangelala Perubahan

Pengambilan Keputusan

» Perekat Bangsa

[ Buat RPI berdasarican hasil asesmen 4 ]

| Pegawai dapat memulai penyusunan RPI dengan
memilih menu Buat RPI berdasarkan hasil
asesmen

Profil - ?

Dalam area rekomendasi pengembangan pegawai
I dapat melihat kompetensi yang memiliki gap

| kompetensi secara lebih detail

Hasil Asesmen Anda

(84

Regi Wahono

| cais Buriiti Dy

Area Aehomendas Pengembangan

< Integritas

Pembelsaran di Tempat Kera

W Maitilels Saintularlal | whidlim

Perugasan Aasan

Enttabsingga can Petnisiean
1., ek 2t Eantirgan it

v Pufil =



I Modul Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu

RN FERI AN
e Lihat Profil Bantuan  Profil « ,

Buat RPI

Buat Rencana Pengembangan Individu

o Program Rekomendasl » @ Program Mandatorl » @ Program Tambahan » @ Tinjau Ulang

R P

| . :
| Program Rekomendasi . a Regi Wahono Kompetans! yang direkomendasikan untuk pengemibangen v
Program pelatihan, coach/mentor yang I 20580020202
I sesuai dengan hasil asesmen dan gap I
I kompetensi
I | o Pilih program untuk pengembangan kompetens berdasarkan asesmen
I program Mandatori I O Anda dapat memiiib program untuk kompetens selain darl rekomendast
[ Program pelatihan yang wajib diikuti [
sebagai syarat jabatan atau kebijakan I ) )
| organisasi : NON TEKNIS ~  Orientasi Pada Hasil
l I Q Orientasi Pada Hasil Lebin FILIH METODE
I Program Tambahan
| Pegawai dapat memilih pelatihan, [ @ Petayanan Pubiik Lebin Magang
. . . . '—‘El‘ﬂ-':'l'l'l‘.iiﬂf!élﬂ magang balum tersadgis
I coach/mentor sesuai minat di luar dari |
I program rekomendasi dan mandatori I @ FeraembangmnDinDan
O La
U U U ——— EE s Coaching atau Mentoring
e Pengambilan Keputusan LabiR Jadwal coach dan mantor akan disssuaikan dangan adwal Ands
Semua Kab v Sskretariat Jandaral v || Biro Organisasi dan Sumber Daya Man v
a Perekat Bangsa Lebih

Kampetensi dipiih Total Durasi
1 5P *Minimal durasi adalah 20 JP/tabur Selanjulnya



Modul Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu

Pegawai dapat melihat progres verifikasi dan persetujuan melalui menu Program Pengembangan Kompetensi
pada Dashboard

Program Pengembangan Kompetensi

A
=y

MENUNGGU PERSETUJUAMN ATASAN

[(neftm‘ Anpeg dan Atasan 't) ]7

Pelatihan Coaching/

Mentoring

Magang

-
-
A

~
Y

TIDAK ADA AGENDA TIDAK ADA AGENDA

Verifikasi akan dilakukan oleh Analis Kepegawaian dan
Persetujuan akan dilakukan oleh Atasan

B e melakukan verifikasi dan persetujuan RPI pegawai melalui
FTANG IEIODE NENGEMEATHNT menu Daftar Anpeg dan Atasan

e o o o o o e e e e e o e e e e e e e e e = -
10% - Pengembangan 20% - Penugasan 70% - Pengembangan

Mandiri Pelatihan
Metode pengambangan

I
I
I
T Pegawai dapat melihat daftar Anpeg dan Atasan yang akan
|
I

Metode pengembangan
kompetensi barbentuk seminar,
workshop, modul belajar
dengan proses asesmen uniuk
valldasl kualitas pendidikan

kompetens| berbentuk seminar,

workshop, modul belajar
dengan proses asesmen untuk
validas! kualitas pendidikan

Metode pengembangan
kompetens! berbentuk seminar,
workshop, modul belajar
dengan proses asesmen untuk
validasi kualitas pendidikan
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