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Arsitektur Platform Database Kepegawaian - e-Office 2.0

DASHBOARD PEGAWAI

● Profil pegawai

● Hasil asesmen kompetensi

● Riwayat karir

● Informasi penugasan dan 

penempatan

● Informasi rencana engembangan 

kompetensi individu (coaching, 

assignment, pendidikan, pelatihan)

● Penilaian kinerja, laporan presensi, 

remunerasi, dan insentif

User Login 

(SSO)

Modul Asesmen Online

Modul Penilaian Kinerja

Modul Pengembangan 

Kompetensi

Audit, Kepatuhan, 

dan Pencegahan 

Korupsi

SISTEM 

PENGENDALIAN 

INTERNAL

Perencanaan Renstra, 

Anggaran, dan Kegiatan 

Prioritas

SISTEM PERENCANAAN 

DAN PENGANGGARAN

Modul Manajemen Talenta

Modul Presensi (e-Office)

Modul Kenaikan Pangkat 

dan Jabatan

Modul Helpdesk dan 

Newsletter

Modul Remunerasi, Tunjangan, 

dan Penghargaan

Reservasi wisma 

dan/atau

balai pertemuan

SISTEM FIDELIO WISMA

Database 

Kepegawaian

Dengan SSO, user dapat mengakses Dashboard yang akan menjadi pintu gerbang ke berbagai layanan Kepegawaian



Akses Portal e-Office 2.0



Akses Portal e-Office 2.0

Portal e-Office 2.0 dapat diakses melalui: portal-
eoffice.kemkes.go.id

Seluruh ASN (PNS & P3K) dapat mengakses portal 
dengan login menggunakan username NIP



Registrasi Portal e-Office 2.0



Unduh Aplikasi Otentikator di Perangkat Anda
Setelah aplikasi otentikator terunduh, scan QR Code yang ditampilkan di laman registrasi 

Anda tidak wajib menggunakan Authy 
sebagai otentikator pilihan anda untuk 
melakukan registrasi ke Portal e-Office 
2.0 

Namun, anda perlu memastikan bahwa 
otentikator yang anda gunakan tidak 
berganti



Login ke Portal Kepegawaian
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Portal Pegawai merupakan gerbang ke seluruh modul layanan kepegawaian



Masuk ke Dashboard
Setelah verifikasi yang anda lakukan berhasil, anda sudah bisa masuk ke dalam Dashboard Kepegawaian



Login Portal e-Office 2.0



Login ke Portal Kepegawaian
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Portal Pegawai merupakan gerbang ke seluruh modul layanan kepegawaian

Login menggunakan username NIP anda dan 
masukkan password yang sudah dibuat 
ketika registrasi. Masukkan kode OTP yang 
muncul di dalam aplikasi otentikator anda 
untuk masuk ke dalam portal



Gagal memasukkan OTP



Login ke Portal Kepegawaian 
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Portal Pegawai merupakan gerbang ke seluruh modul layanan kepegawaian

Jika anda gagal memasukkan OTP, klik Generate Ulang untuk melakukan scan 
QR code baru untuk mendapatkan kode OTP baru



Dashboard e-Office 2.0



Dashboard e-Office 2.0

User dapat mencari dan 
melihat profil pegawai lain
melalui fitur lihat profil, 
pencarian dapat dilakukan 
berdasarkan Nama

Helpdesk Portal e-Office 2.0
dapat diakses melalui menu 
‘Bantuan’ yang terhubung 
dengan Helpdesk OSDM



Dashboard e-Office 2.0

Tab Presensi terhubung 
dengan Mobile Presensi 
untuk menunjukkan Presensi 
Masuk dan Pulang user

Tab bagi user yang ingin 
mengunduh aplikasi Mobile 
Presensi untuk Android 
maupun iOS

Tab Notifikasi RPI bagi 
pegawai yang mengajukan 
RPI untuk melihat update 
pengajuan RPI

Tab Notifikasi PDM bagi 
Anpeg untuk melihat 
pengajuan PDM yang perlu di 
verifikasi

Tab Info Progres yang 
menandakan progres PAK 
pegawai, saat ini bar progres 
hanya tersedia untuk 
Fungsional

Tab Agenda Pengembangan 
Kompetensi menampilkan 
agenda pembelajaran sesuai 
dengan RPI yang sudah disetujui 
pimpinan, Agenda diambil melalui 
jadwal yang tersedia di Plataran 
Sehat

Tab Update Info Kepegawaian 
yang menampilkan informasi 
kepegawaian 



Dashboard e-Office 2.0

Menu Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan terintegrasi dengan SIMKA
sehingga seluruh pegawai dapat 
mengakses informasi terkait posisi 
terbuka di kemenkes



Manajemen Sumber Daya Manusia 
(Nesting Aplikasi Terintegrasi)



Nesting Manajemen Sumber Daya Manusia

Portal e-Office 2.0 terintegrasi dengan layanan kepegawaian internal 
yang dapat diakses oleh user tertentu atau pegawai umum, layanan 
terintegrasi ini terbagi menjadi 4 group: Kepegawaian, Kehadiran, 
Kinerja, Program Kompetensi



Info Terbaru



Info Terbaru

Menu Info Terbaru tersedia untuk user yang ingin mengakses berita 
sekitar kepegawaian di Kemenkes, menu ini dikelola oleh Biro 
Komunikasi dan PASSKAS



Profil Pegawai & Pemutakhiran Data 
Mandiri (PDM)



Profil Pegawai
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User dapat melihat seluruh data 
kepegawaiannya melalui menu Profil, dalam 
menu ini Pegawai dapat melakukan 
pemutakhiran data pegawai hingga 
memberikan rekomendasi pada rekan 
sejawatnya di Kemenkes



Pemutakhiran Data
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Klik ikon pensil untuk memutakhirkan data

Pemutakhiran dapat dilakukan untuk 
semua data, termasuk : 
● Identitas pribadi
● Data Keluarga 
● Riwayat Golongan
● Riwayat Jabatan
● Riwayat Pendidikan
● Riwayat Tim Kerja
● Riwayat Penghargaan
● Riwayat Pengembangan Kompetensi
● Riwayat Kegiatan/Penugasan



ASESMEN PEGAWAI



Asesmen Pegawai
Akses Asesmen Pegawai melalui menu Gap Kompetensi dalam dashboard e-Office 2.0 

Sebelum menyusun 
Rencana Pengembangan 
Individu (RPI), pegawai 
perlu mengikuti 
Asesmen mandiri terlebih 
dahulu melalui portal e-
Office 2.0



Asesmen Pegawai

Pegawai dapat melihat petunjuk 
membaca hasil asesmen dengan 
mengarahkan kursor ke Lihat 
Petunjuk

Hasil Asesmen dalam Portal e-Office 2.0

Pegawai dapat melihat riwayat 
skor asesmen melalui menu 
Riwayat Skor Asesmen



RENCANA PENGEMBANGAN INDIVIDU 
(RPI)



Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu 
Buat rancangan RPI melalui menu Program Pengembangan Kompetensi 

Setelah mengikuti asesmen, pegawai dapat 
melakukan penyusunan rancangan RPI melalui 
menu Program Pengembangan Kompetensi



Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu 
Modul ini digunakan untuk membuat perencanaan pengembangan kompetensi pegawai berdasarkan hasil Asesmen dan 
penilaian Kinerja

Dalam area rekomendasi pengembangan pegawai 
dapat melihat kompetensi yang memiliki gap 
kompetensi secara lebih detail

Pegawai dapat memulai penyusunan RPI dengan 
memilih menu Buat RPI berdasarkan hasil 
asesmen



Modul Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu 

Program Rekomendasi 
Program pelatihan, coach/mentor yang 
sesuai dengan hasil asesmen dan gap 
kompetensi 

Program Mandatori 
Program pelatihan yang wajib diikuti 
sebagai syarat jabatan atau kebijakan 
organisasi

Program Tambahan
Pegawai dapat memilih pelatihan, 
coach/mentor sesuai minat di luar dari 
program rekomendasi dan mandatori 



Modul Perencanaan Pengembangan Kompetensi Individu 

Verifikasi akan dilakukan oleh Analis Kepegawaian dan 
Persetujuan akan dilakukan oleh Atasan

Pegawai dapat melihat daftar Anpeg dan Atasan yang akan 
melakukan verifikasi dan persetujuan RPI pegawai melalui 
menu Daftar Anpeg dan Atasan

Pegawai dapat melihat progres verifikasi dan persetujuan melalui menu Program Pengembangan Kompetensi 
pada Dashboard




